Statut
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Sanoku

Sanok - czerwiec 2014r.



Podstawa prawna:
Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

2.

SAINANE I el N

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r. w sprawie
rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placowek ksztalcenia
ustawicznego 1 publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych
osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr 132, poz. 1225)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r. w sprawie
ramowychstatutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego osrodka
doksztalcaniai doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia
praktycznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1226)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie
praktycznejnauki zawodu. Dziennik Ustaw z 2002 r. Nr 113 poz. 988

NAZWA 1 CEL PLACOWKI

§1

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sanoku, zwane w dalszej czesci statutu Centrum jest
publiczng placéwka o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.
Placoéwka nosi nazwe Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Sanoku.

Siedzibg placowki Sanok.

Organem prowadzacym Centrum jest Starostwo Powiatowe w Sanoku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Podstawowym celem dziatalno$ci Centrum jest przygotowanie praktyczne mlodziezy i
dorostych, wynikajace z programow nauczania zaj¢¢ praktycznych.

Centrum realizuje réwniez inne cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,
zlecone przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze.

Placowka uzywa pelnej nazwy w brzmieniu Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sanoku.

§2

Centrum Ksztalcenia Praktycznego uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Sanoku ul. Str6zowska 16
38-500 Sanok

ZADANIA CENTRUM

§3

Do zadan Centrum w zakresie ksztalcenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i specjalizujacych dla uczniow i
stuchaczy szkét ponadgimnazjalnych, policealnych i1 dla dorostych oraz dla oséb
niepetnosprawnych w pelnym zakresie programowym, badZz w zakresie wybranych
tresci programowych,
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2)

3)

4)

organizowanie egzamindw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla
ucznioéw 1 stuchaczy szkét zawodowych i1 technikow w trybie 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniow gimnazjow uczacych si¢ w
oddziatach przysposabiajacych do pracy zawodowej,

realizowanie innych zadan szkoleniowych i1 edukacyjnych zleconych przez organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne 1 podmioty gospodarcze, a w
szczegoOlnosci:

a) organizowanie  specjalistycznego  doskonalenia  nauczycieli  przedmiotéw
zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania,

b) prowadzenie kursow 1 szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego dajacych
uprawnienia mistrzowskie 1 specjalistyczne,

c) prowadzenie kursow 1 szkolen dla dorostych umozliwiajacych im
przekwalifikowanie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz w
porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy,

d) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mlodocianych pracownikéw
zatrudnionych przez zaktady w celu przygotowania praktycznego,

e) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

f) organizowanie wybranych tematéw zaje¢¢ praktycznych zleconych przez rzemiosto,
szkoty specjalne 1 inne jednostki,

g) prowadzenie dziatalno$ci kursowej zgodnej z zapotrzebowaniem srodowiska,

h) w zalezno$ci od mozliwosci finansowych organizowanie i1 prowadzenie zajgc
pozalekcyjnych i nadobowiazkowych zgodnie z zainteresowaniami uczniow,

1) ksztalcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu lub profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego,

J) pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajgce spetnienie obowigzku nauki.

1)

ORGANY CENTRUM
§4
Organami Centrum s3:
Dyrektor Centrum
Rada Pedagogiczna Centrum.

2)

§5

Organy Centrum wspoéldziatajg z organami szkot oraz innych jednostek 1 podmiotow
gospodarczych.

Organy Centrum wspotpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji.

Kazdy z organéw posiada mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w

gr

anicach kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i szczegétowo w niniejszym

statucie.

1)

§6

. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie biezgca dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Centrum
nauczycieli,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami oraz stwarzanie im warunkow do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4) odpowiada za biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Centrum o
podejmowanych 1 planowanych decyzjach,

5) realizuje uchwaty pozostalych organéw placéwki podjete w ramach ich kompetenc;ji,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajac
rownoczesnie o swojej decyzji organ prowadzacy Centrum,

7) wspotdziata z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych i
podmiotéw gospodarczych na rzecz ktorych wykonuje zadania,

8) odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji placowki,

9) podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania kar porzadkowych uczniom i
stuchaczom zgodnie z trybem okre$§lonym w statucie,

10) planuje prace placowki i przygotowuje szczegétowa organizacje zaje¢ na dany rok
szkolny,

11) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie,

12) organizuje obstuge administracyjng, finansowa 1 gospodarczg placowki,

13) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom placowki,

15) wystepuje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.

16) zapewnia pracownikom 1 wszystkim korzystajacym z ustug placowki bezpieczne 1
higieniczne warunki pracy i nauki,

17) ustala zakresy czynnos$ci dla pracownikow placowki,

18) wykonuje inne zadania powierzone przez organ prowadzacy.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor Centrum na podstawie odrgbnych przepiséw okresla:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Centrum podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Centrum w
trakcie wycieczek organizowanych przez Centrum,

3) zasady organizacyjno-porzadkowe, pelnienie dyzuréw nauczycieli w Centrum.

. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat lub grupe opiekunowi - nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale lub grupie.

. Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z dyrekcja szkoly lub zaktadu pracy okresli sposoby

kontaktu 1 wspotpracy opiekuna z przedstawicielami instytucji kierujacych uczniow do

Centrum.

§7

. W skifad rady pedagogicznej Centrum wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Centrum.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosami doradczymi osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.



10.

11.
12.
13.

W Centrum tworzy si¢ nastepujace stanow1ska klerowmcze

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie /semestrze/ w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow

klasyfikacji uczniow /stuchaczy/, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego lub z inicjatywy przewodniczacego albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Centrum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci Centrum.

W ramach rady pedagogicznej Centrum dzialaja zespoly przedmiotowe. Czlonkami

zespotow przedmiotowych sg nauczyciele-opiekunowie pracowni wchodzacychw sktad

zespotu pracowni, a ich pracami kierujg kierownicy zespoldéw pracowni.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Centrum,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow /stuchaczy/,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw / stuchaczy/.

6) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnych zestawow programéw nauczania i
szkolnych zestawow podrecznikéw obowigzujacych w Centrum.

7) uchwalanie statutu Centrum oraz jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze

nauczycieli i1 innych pracownikéw Centrum.

§8

, RE.  (Uchwata
nr ]/20] 1 Rady Pedagoglczne] Reglonalnego Centrum Rozw0]u edukaqz w Sanoku z dnia
11.01.2011r)

inne stanowiska kierownicze w zaleznosci od potrzeb:

1) kierownicy pracowni,

2) inne stanowiska kierownicze.

Powierzanie funkcji kierowniczych dokonuje dyrektor Centrum po zasiggnie¢ciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.



4. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialno$ci dla osob pelniacych funkcje
kierownicze okresla dyrektor.

§9

(Uchwata nr 1/2011 Rady Pedagogicznej Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w
Sanoku z dnia 11.01.2011r)

§10
1. W celu realizacji zadan edukacyjnych powierzonych przez inne instytucje (ksztalcenie
dorostych) dyrektor Centrum powotuje dla kolejnego zadania kierownika kursu. Zadanie to
moze by¢ powierzone tylko osobom piastujacym pedagogiczne stanowiska kierownicze.
2. Zadania kierownika kursu:
1) odpowiada za realizacje zadania kursowego,
2) organizuje zespot nauczycieli, instruktorow i innych pracownikow do realizacji
zadania, tworzy i gromadzi dokumentacje pedagogiczng formy szkoleniowej,
3) odpowiada za kontakty z instytucja powierzajacg zadanie.

§11

1. Uczniowie 1 sluchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolagcych moga korzysta¢ z zajegé
organizowanych w placowce, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
pomiedzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady odptatnosci za te
zajecia.

2. Centrum realizuje ushugi edukacyjne dla ucznidw i shuchaczy szkét niepublicznych na
zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztéw eksploatacji pracowni
SpeCJ ahstycznych oraz kalkulaCJe kosztow zwigzanych bezposredmo ze szkolemem

pemeemezege—zgedm%z—ed—r%biﬁm—p&epﬂam* (Uchwala nr ]/201 1 Rady Pedagogzczne]
Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku z dnia 11.01.2011r)

ORGANIZACJA CENTRUM
§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia podporzadkowana
tematycznie zespolowi pracowni.

2. Przebieg stalych 1 obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowyrozkladzajeé-arkusz organizacji

3. Podstawowg formg pracy dydaktycznej sg zajecia praktyczne prowadzone w pracowniach,
laboratoriach lub salach dydaktycznych oraz ¢wiczenia w teoretycznych przedmiotach
zawodowych.



Podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢¢ praktycznych lub ¢wiczen laboratoryjnych jest
grupa ztozona z uczniow lub stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.
Organizacj¢ pracy w Centrum oraz organizacj¢ zaje¢ praktycznych okreslaja odrebne

przepisy.

§13

W miarg potrzeb w Centrum mogg by¢ tworzone dodatkowe pracownie, zespoty pracowni,
laboratoria, warsztaty, magazyny i inne jednostki organizacyjne.

N —

AN

§14

Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel-opiekun pracowni.
Podstawowg formga pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia dydaktyczne i praktyczne
prowadzone w systemie pracowniano - laboratoryjnym lub warsztatach produkcyjnych.
Godzina teoretycznych zaje¢ dydaktycznych trwa 45 min, zaje¢ praktycznych 55min.

W Centrum zajecia praktyczne odbywaja si¢ w godzinach od7.00 do 20.00

W czasie zaje¢ praktycznych obowigzuje uczniéw jedna duza przerwa.

Dhugos$¢ przerwy uzalezniona jest od ilo$ci godzin zaje¢¢ i na jedng godzing zaj¢¢ przypada 5
minut przerwy.

Zespotem pracowni kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownika
zespotu pracowni.

§15

. Zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ uzalezniona jest od specyfiki

ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania urzagdzen

1 przestrzegania przepisow BHP.

Liczebno$¢ grup w poszczegdlnych pracowniach mieszczacych si¢ w granicach od 5 do 12

uczniéw/stuchaczy, okresla Dyrektor Centrum uwzgledniajac:

1) specyfike zawodu,

2) przepisy BHP,

3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

4) warunki lokalowe i techniczne,

5) instrukcje w sprawie organizacji dziatalno$ci szkoleniowo-produkcyjnej w warsztatach
szkolnych.

§16

Liczba 1 liczebno$¢ grup podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym Centrum.

1.
2.

§17

Podstawg organizacji zaj¢¢ w Centrum jest Arkusz Organizacyjny.
Arkusz Organizacyjny Centrum opracowuje Dyrektor Centrum z zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



§18

Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownika zespotu pracowni nalezy w
szczegoOlnosci:
1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad procesem ksztalcenia zawodowego w
podlegtych mu pracowniach,
2) przydzielanie zadan i czynnos$ci  dodatkowych podlegtlym mu  opiekunom
pracowni,
3) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu procesOw dydaktycznych w podlegtych mu
pracowniach,
4) opracowywanie harmonogramu zaje¢ w podlegtym mu zespole pracowni,
5) kierowanie pracami zespotu przedmiotowego rady pedagogiczne;.

§19

Do zadan nauczyciela- opiekuna pracowni nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z powierzong mu zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ grupg uczniow/stuchaczy,

2) wlasciwa realizacja programu nauczania,

3) zapewnienie powierzonej jego opiece grupie ucznidow/stuchaczy bezpiecznych
warunkow nauki,

4) dbalos¢ o powierzony jego opiece sprzet i pomieszczenia,

5) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz umiej¢tnosci dydaktycznych i
merytorycznych,

6) wspolpraca z opiekunem grupy w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z nauczaniem
1 wychowaniem,

7) prawidlowe prowadzeni dokumentacji pedagogicznej na zasadach okreslonych w
umowie zawartej pomigedzy Centrum a macierzystg szkolg ucznia/stuchacza.

§20

1. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial/grupe szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale/grupie.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 prowadzi swoj oddzial/grup¢ przez caty rok szkolny.

3. Do zadan nauczyciela-opiekuna grupy, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) wdrazanie oddanych jego opiece uczniéw/stuchaczy do przestrzegania dyscyplinypracy
i nauki oraz przepiséw BHP,

2) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu grupie oraz innymi
pracownikami Centrum w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z dydaktyka i
wychowaniem,

3) wspélpraca z rodzicami ucznidw przy rozwigzywaniu spraw wychowawczych i
problemoéw w nauce,

4) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniempowierzonej
grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz

jestodpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jegoopiece
uczniow i stuchaczy.



2. Nauczyciel ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
2) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
3) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjne;,
4) samodzielnego wyboru podrecznikow do prowadzenia swego przedmiotu,
5) decydowania w sprawie biezacej, okresowej 1 koncowej oceny postgpow ucznidow i
shuchaczy.

3. Do szczegdlnych obowiazkow, opiekuna pracowni 1 opiekuna oddziatu nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznioéw i stuchaczy w placowce,

2) prawidltowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt centrum,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, i ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, stuchaczy oraz ich sprawiedliwe
traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb stuchaczy,

7) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

4. Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracowni¢, dbajac nie tylko o estetyke ale
rowniez o stan techniczny sprz¢tu bedacego na wyposazeniu pracowni.

5. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzong jego opiece pracowni¢,a w przypadku
zniszczen wyniktych z jego zaniedbania ponosi koszty naprawy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) dazy¢ do peni rozwoju osobowosci ucznidéw i stuchaczy oraz wiasnej,

2) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spoteczne;,

3) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
RP.

4) wyrabia¢ szacunek do pracy,

5) dbac o ksztattowanie postaw moralnych 1 obywatelskich.

7. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢  dydaktycznych 1 opiekunczych w
obowigzujagcymtygodniowym wymiarze w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia
zasadniczego zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno - wychowawczego, a w szczegdlnosci do:

1) pisemnego opracowania rozktadu materiatu,

2) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

3) sporzadzania pisemnych ramowych konspektow zaje¢ do czasu uzyskania pierwszej
oceny,

4) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow i stuchaczy oraz
przestrzegania higieny pracy umystowe;j,

5) rzetelnego przygotowania i prowadzenia procesu dydaktycznego,

6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

7) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidow i stuchaczy,

8) h) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w realizacji procesu
dydaktycznego,

9) doskonalenia umiejetnos$ci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;.

8. W Centrum do organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej moga by¢ zatrudnieni
nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni przedmiotow zawodowych.



§22

Szczegotowe obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum okresla
Dyrektor w zakresie czynnoSci.

§23
W _ Centrum funkcjonuje koordynator w zakresie bezpieczenstwa, do ktérego nalezy

rejestrowanie wszelkich zjawisk przemocy oraz zachowah patologicznych. Koordynator
pozostaje w stalym kontakcie z Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.

§24

Nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy czuwa inspektor ds. BHP, do
ktérego obowiazkoéw nalezy przeprowadzanie wstepnych szkolen BHP, nadzorowanie badan
okresowych pracownikéw, badan srodowiskowych oraz prowadzenie rejestru wypadkow i
wymaganej dokumentacji.

UCZNIOWIE CENTRUM
§25

Uczen/stuchacz przebywajacy w Centrum pozostaje pod stala opieka nauczyciela podczas
wszystkich zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

§26

Uczen/stuchacz ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci,

3) opieki wychowawczej ze strony wszystkich pracownikoéw Centrum,

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny postepOéw w nauce oraz ustalonych
sposobdw ich kontroli,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych osob,

7) przedstawiania opiekunowi  grupy, statutowym = organom  Centrum
probleméwzwigzanych z funkcjonowaniem placowki,

8) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom placowki swoichosobistych
probleméw oraz probleméw grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy,

9) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki,

10) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci,

11) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania
zasadokreslonych odrebnymi przepisami dla uczniéw 1 stuchaczy szkol publicznych,

12) pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,

13) uczestniczenia w zajg¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,



14)

15)
16)

korzystania z poradnictwa pedagogicznego 1 zawodowego w ramach
mozliwoscistwarzanych przez Centrum,

korzystania z pomieszczen Centrum, jego wyposazenia, sSrodkow dydaktycznych,
wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych oferowanych
przezCentrum.

§27

Uczen/stuchacz ma obowiagzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

przestrzega¢ regulaminu uczniowskiego,

przestrzega¢ przepisow BHP,

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj roboczy zgodny z przepisami
BHP.

systematycznie uczy¢ si¢ 1 nalezycie przygotowywac si¢ do zajec¢, prowadzi¢ zeszyt
zaje¢ praktycznych,

wlasciwie si¢ zachowywac¢ w trakcie zajec¢, przestrzega¢ regulamin pracowni oraz
pracowac nad wlasnym rozwojem,

regularnie uczeszczac na zajgcia 1 punktualnie je zaczynac,

zachowywac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia w Centrum i poza
nim, oraz przeciwstawiac si¢ agresji i przemocy,

chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz innych osob,

dbac¢ o tad i porzadek w pomieszczeniach Centrum 1 jego otoczeniu,

za szkody wyrzadzone na terenie Centrum z winy ucznia odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg jego rodzice lub opiekunowie, a w przypadku gdy powstaly one z winy
stuchacza - sam stuchacz, w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia Centrum,
naprawi¢ wyrzadzong szkode lub pokry¢ powstate straty,

zachowywac¢ si¢ wlasciwie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz
pozostatych uczniéw z poszanowaniem ich godnosci,

wylaczenia w czasie zaje¢¢ praktycznych telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (moze z nich skorzysta¢ w wyjatkowych sytuacjach po uzyskaniu
zgody nauczyciela).

§28

Stuchacze i1 kursanci Centrum, w tym réwniez osoby petnoletnie nie zwigzane stosunkiem
szkolnym podlegajg rowniez przepisom wynikajgcym z regulaminu Centrum.

§29

Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia/stuchacza, rzetelng nauke, wybitne
wynikiszkoleniowe, dzielno$¢ i odwagg uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwalg wobec klasy/grupy,

2) pochwata publiczng wobec uczniéw/stuchaczy,

3) listem pochwalnym do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa.

§30

Za nieprzestrzeganie regulaminu Centrum, celowe niszczenie sprz¢tu Centrum, naduzycie
zaufania nauczycieli 1 kolegdw, uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany:



upomnieniem opiekuna klasy/grupy,
upomnieniem lub nagang dyrektora Centrum,
upomnieniem lub nagana dyrektora Centrum publicznie wobec ucznidéw,

wystgpieniem do dyrektora szkoty macierzystej o (obnizenie))ustalente-najnizszet oceny
z zachowania.

§31

W przypadku gdy uczen/stuchacz:

W sposob razacy i1 systematyczny narusza postanowienia regulaminu Centrum,
dokonat celowych zniszczen majatku Centrum,

opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50% zaje¢ w jednym semestrze,

dopuszcza si¢ r6znych form przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
ucznidow/stuchaczy Centrum,

przebywa na terenie Centrum pod wplywem $rodkéw zmieniajagcych §wiadomos$¢ np.:
(alkohol, narkotyki i inne $rodki odurzajace). Rada Pedagogiczna Centrum moze podjac
uchwate upowazniajaca dyrektora Centrum do skreslenia, w porozumieniu z
dyrektorem macierzystej szkoty, ucznia lub stuchacza z listy uczacych si¢ w Centrum.

§32

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby ( nie diuzej niz pot roku), jezeli
uczen/stuchacz uzyska poreczenie samorzadu szkolnego lub rady pedagogicznej szkoty
macierzystej.

§33

1. Opiekun grupy ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary regulaminowe;.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ odwotanie od kary natozonej przez:

1)
2)

wychowawce - do dyrektora Centrum w terminie do 7 dni w formie pisemne;j
dyrektora - do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty w terminie do 14 dni w
formiepisemnej



§34

Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza Centrum umiejetnosci okreslonych
programem zaje¢¢ praktycznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach dla uczniow
i stuchaczy szkot publicznych.

OCENIANIE, PROMOWANIE I KLASYFIKOWANIE
§35

Wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO, zostal opracowany na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dnia 30.04.2007r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 z dnia 11 maja 2007 r.) (z p6zniejszymi
zmianami).

NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

§36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw (stuchaczy) polega
narozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez uczniow
(stuchaczy) wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowanie oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznidow (sluchaczy) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi(stuchaczowi) w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej .

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz stuchaczy,

2) biezace ocenianie i $Srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w
CKP,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania,

5) wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programow nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiej¢tnosci ustalonych jako priorytetowe w Programie Szkoly
(CKP), opracowanym przez zespot nauczycieli CKP w Sanoku oraz informowanie o
nich uczniow.

§37

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze dzielg si¢ na dwa okresy:



1) Semestr I rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia a konczy klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku.

2) Ocenianie w drugim semestrze rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia semestru drugiego,
a konczy klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zgodnie ze szkolnym
kalendarzem roku.

§38

Klasyfikowanie uczniow za okres przeprowadza si¢ w-estatnim-tygodniuzajeétego-okresu. W

terminie uzgodnionym ze szkota macierzysta
§39

1. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego ustalaja wymagania edukacyjnei
sposoby sprawdzania osiggni¢¢. Wymagania 1 sposoby sprawdzania - oceniania
przedstawiane sg uczniom (stuchaczom) na pierwszych zajeciach, rodzicom na pierwszym
zabraniu za posrednictwem wychowawcy klasy.

2. Kazdy Nauczyciel przedstawia uczniom kryteria ocen z danej grupy tematycznej(dzialu
tematycznego - przejScia) na podstawie opracowanego przez siebie Przedmiotowego
Systemu Oceniania (PSO) zgodnie z wymaganiami programowymi.

§40

Przedmiotowy System Oceniania (PSO) powinien uwzglednia¢ nastepujace elementy:
1) umiejetnos$¢ organizacji pracy,
2) umiejetnos¢ prezentacji wykonanego zadania,
3) planowanie dziatan,
4) odpowiedzi ustne,
5) umiejetnos¢ pracy zespotowej,
6) przestrzeganie zasad i przepisow BHP,
7) wlasciwe postuguje si¢ narzedziami 1 przyrzadami pomiarowymi (doktadnosc
wymiarowa),
8) znajomos¢ stosowanych surowcoéw i materiatbw pomocniczych,
9) biegltego postugiwania si¢ dokumentacja techniczng itp.,
10) poprawno$¢ wykonania operacji,
11) frekwencja na zajeciach.

§41

Ponadto ustala si¢ co nastepuje:
1) uczen powinien w ciggu semestru uzyska¢ minimum 3 oceny, z réznych form
sprawdzania umiejetnosci,
2) uczen nieobecny na sprawdzianie (proba pracy, sprawdzian praktyczny), otrzymuje ,,0"
z mozliwo$cig obnizenia oceny na koniec semestru o jeden stopien, w przypadku ich nie
zaliczenia,

§42
Oceny sg jawne dla ucznidéw (stuchaczy) oraz dla jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§43



Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz, sprawdziany, uczen (stuchacz) i jego rodzice
(opiekunowie prawni) otrzymuja do wgladu w obecnos$ci nauczyciela.

§44

Dokumentacj¢ z sprawdziandw praktycznych, testow, przechowuje si¢ do 30 wrze$nia
nastepnego roku szkolnego.

§45

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz stuchacza nauczyciel
ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic.

§46

Do kazdego oddziatu jest prowadzony dziennik lekcyjny.

§47

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne sa wystawiane wedtug tej samej skali:

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1.

§48

Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory co najmniej jeden z warunkow:

1)

2)

posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci na wykraczajagcym poziomie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie; samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy [najwyzej jednak nalezy ceni¢ umiej¢tnos¢ samodzielnego
myslenia, stosowania zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej do rozwigzywania
zadan praktycznych i rozwigzywania problemoéw (trudnosci z wykonaniem jakiej$
operacji - czynnosci),

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim ( regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na dopetiajagcym poziomie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:



opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci na rozszerzajagcym poziomie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretycznelub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci na podstawowym poziomie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania w danej klasie oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na koniecznym poziomie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
osiggnieciach edukacyjnych ucznia uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§49

Oceny biezace sa wystawiane wedlug skali 1-6 . Dopuszcza si¢ wystawianie ocen ze znakiem
,T"1,—Ocenianie biezagce odbywa si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

§50

Uczen z zaje¢¢ praktycznych otrzymuje oceny za:

15)

16)
17)
18)
19)

20)

planowanie dziatan,

organizacj¢ stanowiska pracy,

prezentacje wykonanego zadania,

odpowiedzi ustne,

prowadzenie dzienniczkoéw zaje¢ praktycznych,

jakos¢ wykonywania prac,

swiadomos$¢ wykonywania pracy,

umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

przestrzeganie zasad i przepisow BHP,

poszanowanie 1 dbalo$¢ o narzedzia pracy,

wykonania czynno$ci manualnych,

wykonanie operacji technologicznych,

poprawnos¢ wykonania operacji,

wlasciwe postuguje si¢ narzedziami 1 przyrzagdami pomiarowymi (dokladnosé
wymiarowa),

wlasciwe wykorzystanie maszyn 1 urzadzen ze wzgledu na najtansze i
najszybszewykonanie wymaganych operacji,

znajomosci stosowanych surowcow 1 materiatdow pomocniczych,

biegtego postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng itp.,

estetyke wykonania danego detalu,

pomiar osiggni¢¢ szkolnych (préba pracy)- przynajmniej 2 razy w roku szkolnym (na
koniec kazdego semestru lub na koniec danego dziatu - - modutu - przejs$cia
podsumowujacych material nauczania danej grupy),
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§51
Rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacj¢ ze sprawdzianu (proby pracy).
§52

Uczen powinien otrzymac informacje 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnychsrédrocznych na 1 tydzien przed ich wystawieniem; klasyfikacyjnych
koncoworocznych na 2 tygodnie przed wystawieniem.

§53

Szkota macierzysta powinni otrzymac¢ informacje pisemng o przewidywanych ocenach
niedostatecznych: klasyfikacyjnych $§rodrocznych na 2 tygodnie przed ich wystawieniem
klasyfikacyjnych koncoworocznych na miesigc przed ich wystawieniem.

§54

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i koncoworoczne powinny by¢ wystawione przynajmniej na
4 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§55

Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego w celu poprawienia ocen
klasyfikacyjnych koncoworocznych gdy:
1) uczen nie jest przekonany co do wlasciwego uzasadnienia oceny przez
nauczyciela,
2) uczen powinien ztozy¢ podanie wraz z uzasadnieniem u dyrektora szkoty.
3) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana komisja powotana przez
dyrektora szkoty.
4) termin sktadania podania o egzamin wynosi 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.
NIE MOZE BYC W JEDNYM PARAGRAFIE

§56

Dyrektor Szkoty wraz z, nauczycielem przedmiotu i wychowawcg analizuje przebieg postgpow
w nauce danego ucznia i wydaje decyzje o zasadnosci odwotania i przeprowadzeniu egzaminu
sprawdzajacego. Jego decyzja jest ostateczna.

§57

Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor, przy czym nie moze to
by¢ termin pdzniejszy niz dzien przed klasyfikacja.

§58

Nauczyciele przedmiotu sg zobowigzani opracowa¢ i1 dostarczy¢ dyrektorowi zestawy
tematéw egzaminacyjnych.
§59



Pytania powinny by¢ dostosowane do poziomu wymagan oceny o jaka wnioskuje uczen.



§60

Egzamin przybiera form¢ sprawdzianu praktycznego lub testu i ¢wiczenia praktycznego i
powinien by¢ dopasowany do poziomu wymagan do tej oceny.

§61

1. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, opis wykonywanych czynnosci ucznia,
oceng ustalong przez komisje.

2. Do protokotu zatacza si¢ pisemny plan dziatania przygotowany przez ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i o0 wykonaniu zadania.

3. Ocena z egzaminu sprawdzajacego ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§62

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cie edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

§63

Nauczyciel, o ktorym mowa w (§69 pkt. 2 Chyba 62) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub na prosbe ucznia. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

§64

Uczen (stuchacz) moze by¢ nieklasyfikowany z zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia (stluchacza) na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, mimo pozytywnych ocen czastkowych.

§65

Uczen (stuchacz) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

§66

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory z powodow uznanych przez Rade
Pedagogiczng za usprawiedliwione opuscit potoweg czasu przeznaczonego na dane zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej.

2. Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:

1) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja
2) niepowodzenia spowodowane ukryta chorobg lub deficytami



3) zakwalifikowanie na semestr programowo wyzszy - mozliwe w oparciu o
udokumentowany poziom wyksztalcenia
3. Powyzsze przyczyny muszg by¢ udokumentowane.

§67

1. Dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami termin przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
jako egzaminator oraz wychowawca klasy jako obserwator.

3. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie sprawdzianu praktycznego (test - proba
pracy).

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:
nazwiska 0sob egzaminujacych, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemny plan dziatania przygotowany przez ucznia
oraz zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu zadania.

§68

Na prosbe ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
lub na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§69

1. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢c
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, CKP moze zorganizowaé w
okresie ferii zimowych oraz letnich zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu
nauczania.Sposob organizacji tych zaj¢¢ reguluje rozporzadzenie dyrektora.

2. Zajecia uzupehiajace konczg si¢ egzaminem klasyfikacyjnym i ustaleniem $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

§70

Uczen nie sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej - powtarza najwyzszg programowo klase, do ktorej uzyskat
promocje

§71

W przypadku otrzymania z egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej - uczen ma
prawo do egzaminu poprawkowego.

§72
Uczen (stluchacz), ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora Centrum nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

§73



Uczen (stuchacz) ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

§74
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia.
§75

Nauczyciele uczacy ucznia w poszczegdlnych dziatach tematycznych sa zobowigzani
opracowac i dostarczy¢ dyrektorowi Centrum zestawy tematéw egzaminacyjnych najpdzniej w
ostatnim tygodniu semestralnych lub rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

§76

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W jej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator

2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia - cztonek komisji

3) dyrektor szkotly - przewodniczacy komisji.

§77
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych

przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

§78
Przed egzaminem uczen potwierdza gotowos$¢ do jego przystagpienia przewodniczacemu
komisji.
§79
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie sprawdzianu praktycznego (test - proba pracy).
§80
Na egzamin (sprawdzian praktyczny) przeznacza si¢ 5 godzin lekcyjnych.

§81

Z przygotowanego zestawu kart z zadaniami egzaminacyjnymi zdajacy wybiera jedngkartg
(jeden zestaw pytan). Zmiana karty na inng jest niedozwolona.

§82



W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani s do samodzielnej pracy. Zdajacy, ktory podczas
egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakléca prawidtowy przebieg
egzaminu, podlega skresleniu z listy zdajacych na mocy decyzji przewodniczacego komisji.

§83
Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac¢ si¢ do dyrektora.
§84

W czasie trwania trybu odwotawczego uczniowi przystuguja wszystkie prawa ucznia, o ile
decyzji nie zostal nadany tryb natychmiastowej wykonalnosci. W takim przypadku w okresie
odwolawczym uczen nie ma prawa uczeszczac¢ do szkoty.

§85

Rada Pedagogiczna ma obowigzek w ciggu 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i poinformowac o
swojej decyzji zainteresowane strony.

§86
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§87

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia, Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§88

Szczegdtowe zasady dzialalnos$ci zespolow pracowni Centrum okre$laja regulaminy
wewnetrzne wydane przez dyrektora Centrum.

§89
Zasady dzialania biblioteki - wedlug statutu RCRE.

Przewodniczgcy
Rady Pedagogicznej Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji
mgr Wactaw Zuchowski



